SWL

STADTWERKE LEER AGR

Von Mitarbeitern
—ciir Mitarbeiter

s it g = NEWSLETTER
J X " e = h—_‘_ "
1 : B = >
e T S.1 Vorwort = ™7 . . "'"';!_'-f Ve
::l.\ e A T r""'—“.._—'".‘- *I.n:‘_-_f-;m- e
S.2 Ein herzliches Willkommen an unsere SWL-Newcomer
8. ['S.3 BBH bleibt bei den Stadtwerken = s "::f'r e
n.].!*‘m S.3 Ostfriesland-Wanderweg punktuell mstandgesetzt ' L
&=z S. Interview mit SWL-Mitarbeiter Jens Stomberg T".-‘-“'h_' F
S.5 Neue Mltarbelter Anna Indorf und Sonke Elsen *
= S i
S.6 Eine erelgnlsrelche Zeit fur den Personalrat 7_”'
i Y W

m._. S.7 Aufnahmen des KIarwerks

=, _S38-9 Neue SWL-Fahrzeuge -‘,
ﬁ;\_ S.10 Neues Vermessungsgerat
- o — 1
: S.11 Unvergesslicher Einsatz .
bl
oy .
~— %g S.12 SWL-Ausbildungswebseite ¥
P__,mj: < S— . . il
g™, S.13-17 Azubi-Seiten %
— S.18 Neuer SWL-Imagefilm e P i
il | TR
S.19 Interview mit SWL-Mitarbeiterin Anna Indorf

S.20-21 SWL erhalten Nachhaltigkeits- & Bonitatszertifikat
——

S.22 SWL investieren in Flusskreuzfahrtpier

S.23 Tonnenschwere Arbeiten gemeinsam gemeistert —ids- "
EFAL oy - %l —.-.- Al
S.24 150 Nistkasten y = gz e
i 1 .

S.25 Am Emsdeich: Neue Asphaltdecke
S.26 GIS zieht auf Rechenzentrum um
S.27 Modernisierte IT-Landschaft
S.28-29 SWL-Sport-Events

S.30 Ein spektakulares Betriebsfest

S.31 Verabschiedungen & Jubilare ol J—— ﬁ/;'-t
S.31 Impressum
S.32 Impressionen

e 1)

Ausgabe

2023
2024

Sehr geehrte Kolleginnen

und Kollegen,

wir haben zwei spannende Jahre mit herausfor-
dernden Projekten in dieser Weihnachtszeitung
2023/2024 abgebildet. Allein daran ist zu erken-
nen, dass vieles in Bewegung war und weiterhin
ist. Ich wiinsche lhnen schon jetzt viel Spal3 beim
Wiederentdecken lhrer bereits abgeschlosse-

nen Projekte. In diesen beiden Jahren haben wir
neben unserer taglichen Arbeit flir die Leeraner
Biirgerinnen und Blirger zusatzlich und nicht
minder erfolgreich unser Unternehmen weiter-
entwickelt und unsere Arbeitsweise damit auch
einem Wandel unterworfen. Insbesondere in der
Digitalisierung unserer Arbeitsprozesse konnten
wir wichtige Schritte vorrangehen, beispielsweise
in der IT-Landschaft allgemein und sehr konkret im

GIS-Bereich.

Diesen Weg sind wir gemeinsam mit vielen neuen
Kolleginnen und Kollegen in allen Bereichen ge-
gangen. Gelingen kann dieses nur, weil wir auf
jeden Einzelnen im SWL-Team zahlen konnen. Es
zeichnet uns meiner Meinung nach aus, dass wir
unsere Aufgaben gemeinsam angehen und meis-

tern. Daflir mochte ich Ihnen herzlich danken.

Fiir die Weihnachtszeit und den Jahreswechsel
winsche ich Ihnen nach der arbeitsreichen Zeit

viele besinnliche Momente und schone Feiertage.

Ihr
T Kganer

Vorstand

WIHOLLEN LEER AN T LOOP!
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AZUBI-GRILLNACHMITTAG
Ein herzliches Willkommen an unsere SWL-Newcomer

Text: Corinna Teyen und Jana Wichmann / Bilder: Edgar Behrendt

Zum 01.08.2023 durften wir vier neue
Auszubildende bei den Stadtwerken
begriiBen.

Saskia Arens (Auszubildende zur Kauf-
frau far Bliromanagement), Luca Kaput
(Auszubildender zur Fachkraft fiir Wasser-
versorgungstechnik), Pascal Mennenga
(Auszubildender zum Gartner) und Jannik
Hoffmann (Auszubildender zum Elektro-
niker fur Betriebstechnik).

SechsWochen nach dem Ausbildungsstart
haben wir unsere neuen Auszubildenden
mit ihren Ausbildern am 14.09.2023 zu
einem gemeinsamen Grillen eingeladen.
Auf dem Wasserwerk-Gelande trafen die
SWL-Newcomer auf unsere bereits be-
schaftigten Auszubildenden.

Es war ein guter und interessanter erster
Austausch: Die Auszubildenden teilten
ihre Eindrlicke und Erfahrungen, die sie
in den ersten Wochen gesammelt haben,
untereinander aus und teilten mit, was
ihnen gut und was ihnen weniger gut ge-
fallen hat.

In regelmdBigen Abstdanden werden wir
Zusammenkiinfte dieser Art wiederholen.

@ NEWSLETTER 2023/2024  © Stadtwerke Leer
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Baubetriebshof bleibt bei den Stadtwerken

Text und Grafik: Thomas Keller

Das Thema § 2b UStG hat nach Jahren
der Unklarheit und Verunsicherung of-
fensichtlich ein positives Ende gefunden!
Der § 2b UStG beinhaltet im Kern eine
madgliche Umsatzsteuerlast auf die Leis-
tungen des BBH fiir die Stadt Leer. Grund
dafiir war eine angebliche Wettbewerbs-
verzerrung.

Die damals weit verbreitete Lehrmeinung
hétte zu einer Steuerlast von 500 - 600 T€
fur die Stadt Leer gefiihrt. Das Gesetz war
zwar schon seit dem 1.1.2016 in Kraft, aller-
dings hat der Gesetzgeber immer wieder
Ubergangsfristen eingerdumt. Es wurden
gemeinsam mit der Stadt Leer diverse Lo-
sungsmoglichkeiten (unter anderem als pri-
vilegierter Eigenbetrieb) gepriift und einige
dem Finanzamt zur verbindlichen Auskunft
vorgeschlagen.

Da dieses Vorgehen jedoch nicht den ge-
winschten Erfolg brachte, wurde im Jahr

§2b UStG

2024 schlieBlich ein neuer Anlauf mit der
Wirtschaftsberatung Roedl & Partner unter-
nommen, die bereits mit dhnlichen Fallen
in anderen Bundeslandern erfolgreich wa-
ren. Da sich die politische GroRwetterlage
grundsatzlich gedndert hat und unsere
Vertreter mit einer guten Strategie auf die
Finanzbehdrden zugingen, wurden die
Stadtwerke und die Stadt dann mit einem
positiven Bescheid belohnt. Das entschei-
dende Ergebnis im Wortlaut: ,Die lbertra-
genen Bauhofleistungen begriinden ge-
maf der Gesetzeslage nach & 2b UStG keine
groBeren Wettbewerbsverzerrungen und

“
S

stellen somit nicht umsatzsteuerbare Leis-
tungen dar."

Damit wurde ein ganzes Jahrzehnt der Ver-
unsicherung beendet und der Erhalt des
Baubetriebshofes im Verband der Stadtwer-
ke ist nunmehr gesichert. Gemeinsam mit
der Stadt missen bis zum Jahresende nur
noch kleine Anderungen im Leistungsver-
trag und in der Satzung beschlossen wer-
den, um diesen grof3en Erfolg abzusichern.

Ostfriesland-Wanderweg punktuell instandgesetzt

Text: Jan-Bertus Tulp / Bild: Edgar Behrendt

Die StraBenunterhaltung der Stadtwerke
Leer AGR vom Baubetriebshof hat auf ei-
nem 4 km langem Abschnitt vom Logaer
Weg bis zur Oldenburger Stra3e den Ost-
friesland Wanderweg punktuell instand-
gesetzt.

Dieses geschah im ersten Schritt mit der
Lokalisierung der betroffenen Asphalt-
aufbriiche. Danach erfolgte das Abfrasen
der Schadstellen mit einer Kombinati-
onseinheit von Radlader + Asphaltfrase.
Im Anschluss werden die abgefrasten
Stellen aufgefiillt und die Oberflache neu
versiegelt. Durch diese Art der Asphalt-
sanierung wird die Verkehrssicherheit
des Wanderweges verbessert und gleich-
zeitig verhindert, dass die Wurzeln der
alten Baume beschadigt werden.

NEWSLETTER 2023/2024
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~Man kennt sich, man hilft sich gegenseitig
und es gibt ein starkes Gefiihl der Zugehorigkeit.”

Text und Bild: Edgar Behrendt und Jens Stomberg

JENS STOMBERG UBER DIE ARBEIT IN DER STADTENTWASSERUNG, SEINE VER-
BUNDENHEIT MIT SEINER HEIMAT OSTFRIESLAND UND SEINE FAMILIE.

Was mich an meinem Beruf fasziniert...
An meinem Beruf fasziniert mich, dass
ich im Bereich der Stadtentwdsserung,
im Untergrund und fiir viele unsichtbar,
einen groflen Beitrag zur Gesellschaft
leiste. Insgesamt kann man sagen, dass
die Kombination aus Technik, gesell-
schaftlichem Nutzen, Umweltschutz und
zukunftsorientierten Losungen mich je-
den Tag aufs Neue begeistert.

Was aus fachlicher Sicht die grote He-
rausforderung fiir mich und meine
Kollegen in der Stadtentwasserung
in den ndchsten Jahren sein wird...
Aus fachlicher Sicht stellen zunehmende
Starkregenereignisse eine grof3e Heraus-
forderung fir die Gesellschaft und die
Stadtentwasserung dar. Der Umgang da-
mit erfordert vorausschauende Planung
und innovative technische Ldsungen.
Wir als Team der Stadtentwdsserung
sind uns dessen bewusst und stellen
uns diesen Herausforderungen mit Ent-
schlossenheit.

Was ich als Kind/Jugendlicher auf die
Frage geantwortet habe, welchen Be-
ruf ich spéter ergreifen mochte... Als
Jugendlicher wollte ich eigentlich Elek-
triker werden, doch es kam anders, als
ich gedacht hatte. Durch eine zufillige
Fligung habe ich den Beruf des Rohrlei-
tungsbauers erlernt.

In welchen Schul-Fachernich besonders
gut und besonders schlecht war... Mei-
ne Lieblingsfacher in der Schule waren
meist die technischen Facher wie Physik,
Chemie und Bautechnik. In den Fremd-
sprachen, insbesondere Englisch, war
ich hingegen eher schlecht. Diese Fahig-
keiten haben sich zwar im Laufe der Zeit
verbessert, doch von einer Sprachbega-
bung kann man nicht sprechen.

®
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Warum ich mich gerne an meine Studien-

zeit zuriick erinnre... Die Studienzeit war
fir mich eine wirklich bereichernde und
schone Phase, in der ich viele wertvolle Er-
fahrungen sammeln konnte. Zum ersten
Mal lebte ich in einer eigenen Wohnung,
was mir ein Gefiihl von Unabhéngigkeit
und Eigenverantwortung gab. Zudem war
ich in Bremen relativ weit von meiner Fa-
milie entfernt, was mir half, selbststandiger
zu werden. Das Studium an der Hochschu-
le stellte nicht nur eine neue akademische
Herausforderung dar, sondern bot mir
auch die Méglichkeit, mein Wissen in tech-
nischen Fachern zu vertiefen. Besonders
bereichernd waren die zahlreichen neuen
Kontakte, die ich kniipfen konnte. Diese
Freundschaften und Netzwerke pflege
ich bis heute und sie haben einen grof3en
Einfluss auf mein personliches und beruf-
liches Leben gehabit.

Ostfriesland bedeutet fiir mich vor al-
lem... Wéhrend meines Studiums in Bre-
men hatte ich immer das unterschwellige
Gefiihl, dass ich irgendwann nach Ostfries-
land zuriickkehren wiirde. Dieses Gefiihl
war fiir mich von groBer Bedeutung, da
ich eine tiefe Verbundenheit mit meiner
Heimat versplre. In Ostfriesland schétze
ich vor allem das Miteinander und die Ge-
meinschaft. Im Vergleich zu Bremen, wo
oft der Eindruck entsteht, dass jeder fir
sich allein lebt. Man kennt sich, man hilft
sich gegenseitig und es gibt ein starkes
Gefiihl der Zugehorigkeit.

Wenn ich nicht gerade bei der Arbeit bin,

verbringe ich viel Zeit mit. Vor drei Jah-
ren haben wir ein dlteres Haus in Warsings-
fehn gekauft. Zudem haben wir auch eine
Tochter bekommen. Aktuell verbringe ich
viel Zeit mit meiner Familie und arbeite in
Eigenleistung an den Umbau- und Sanie-
rungsmafinahmen des Hauses.

© Stadtwerke Leer

Jens und Angelique Stomberg
mit ihrer Tochter Teelke.

In der Stadt Leer finde ich es hier am

schonsten.. Ich halte mich gerne in der
Altstadt von Leer auf. Die kleinen Laden,
die verwinkelten Gassen und der Hafen
laden immer zu einem schénen Spazier-
gang mit der Familie ein.

Entspannen kann ich am besten bei
(oder wenn)... Am meisten entspanne
ich bei handwerklichen Arbeiten. Ich
kann es selbst nicht erklaren, aber egal
wie anstrengend die Arbeitstage waren,
ich finde Ruhe, sobald ich mich dem Um-
bau meines Hauses widme.

Was sportliche Aktivititen betrifft,

bin ich... Ich bin relativ zurtickhaltend.
Sportliche Aktivitdaten sollte ich jedoch
mehr in den Vordergrund stellen, und
das ist jedes Jahr mein guter Vorsatz flr
das neue Jahr.

Mein bislang schonstes Weihnachtser-
lebnis war... Die Geburt unserer Tochter
2023 kurz vor dem Fest.



NEUE MITARBEITER

Frischer Wind im Wasserwerk

Text und Bild: Thomas Keller

Der Generationswechsel in der Wasser-
versorgung schreitet weiter voran. Nach
den beiden jungen Meistern hat jetzt
auch eine Ingenieurin ihre Tatigkeit in
diesem Bereich aufgenommen:

Anna Indorf ist seit 01.07.2024 bei den
Stadtwerken und hat schrittweise die
Funktionen der technischen Leitung in der
Wasserversorgung von Jorg Kuhls Uber-
nommen.

Als Nachwuchsfiihrungskraft wird sie ab
01.01.2025 als Fachbereichsleiterin im Rah-
men einer altersbedingten Nachfolgerege-
lung weitere Verantwortung libernehmen.

Der Wasserversorgung stehen in der Zu-
kunft mit den Themen Schutz der kriti-
schen Infrastruktur, Risikomanagement in
der Wasserversorgung und im Wasserein-

Ein neues Gesicht in der Verwaltung

Text und Bild: Thomas Keller

Da unser Koordinator fiir Sonderprojek-
te jetzt als Pressesprecher fiir Stadt und
Stadtwerke agiert, mussten Teile seines
ehemaligen Aufgabengebietes entfal-
len. Um diese Vakanz zu beseitigen und
gleichzeitig Optionen fiir den Generati-
onswechsel in der Verwaltung zu haben,
wurde eine junge Nachwuchs-fithrungs-
kraft gesucht. Gefunden wurde Sonke
Elsen, der Uber eine abgeschlossenes BWL-
Studium verfligt und bei uns ein Trainee-
programm flr kaufmannische Fach- und
Fihrungskrafte eingestiegen ist. Inhalte
der umfangreichen praktischen Ausbildung
sind neben den kaufmannischen Aufgaben
auch die Bereiche Controlling und Risiko-
management sowie die Bereiche Manage-
ment und Fiihrung.

Zundchst wird Herr Elsen die Themen wie
die Einfiihrung der E-Rechnung und eines
Dokumenten-Management Systems (DMS)
inklusive Workflow-Steuerung (iberneh-
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zugsgebiet und des elektronischen Netz-
managements diverse Neuerungen bevor.
Ich bin davon (berzeugt, dass wir mit Frau

men, um sich mit den Gegebenheiten in
den Stadtwerken vertraut zu machen. Fur
diese Aufgaben ist neben einer guten Kom-
munikationsfahigkeit und einer schnellen

NEWSLETTER 2023/2024
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Indorf genau die Person gefunden haben,
die diese Herausforderungen bewéltigen
kann.

AR

Auffassungsgabe vor allen Dingen auch
eine groBe Beharrlichkeit in der Zielverfol-
gung notwendig. Wir wiinschen Herr Elsen
alles Gute fiir diese anspruchsvolle Aufgabe.

®
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Eine ereignisreiche Zeit fiir den Personalrat

Text und Bilder: Corinna Teyen

Das Jahr 2024 war fiir den Personal-
rat der Stadtwerke Leer besonders
spannend. Am 27. Februar fanden die
Personalratswahlen statt, bei denen eine
rege Beteiligung zu verzeichnen war. Ein
GroBteil der Kolleginnen und Kollegen
nahm teil und wahlte ihren neuen Per-
sonalrat. Das Ergebnis ist eine schone
Mischung aus bekannten und neuen Ge-
sichtern, die nun gemeinsam an einem
Strang ziehen. Besonders erfreulich: Der
neu gewdhlte Personalrat ist Uiber vier
Betriebsstatten hinweg breit aufgestellt.
So stellen wir sicher, dass die Interessen
aller Kolleginnen und Kollegen optimal
vertreten werden.

Der neu gewdhlte Personalrat: Vorsit-
zende Corinna Teyen (Klaranlage), Stell-
vertreter Daniel Schlink (BBH), sowie die
Mitglieder Aike Holl (BBH), Peter Lippens
(BBH) und Hartmut Boelsums (BBH). Un-
terstlitzt werden wir von unseren Vertre-
tern Michael Alsdorf (Wasserwerk) und
Sascha Plenert (Hafen/Seeschleuse).

Sprecht uns gerne an! lhr kdnnt uns jeder-
zeit unter folgender E-Mail-Adresse errei-
chen: personalrat@stadtwerke-leer.de.

Bei unserer Personalversammlung im Au-
gust haben wir uns als Erstes den neuen
Kolleginnen und Kollegen vorgestellt,
damit sie die Personalratsmitglieder bes-
ser kennenlernen. AuBerdem haben wir
die vielen neuen Mitarbeitenden will-
kommen geheillen - etwas, das in den
letzten Jahren leider oft auf der Strecke
geblieben ist, weil es nur selten die M6g-
lichkeit gab. Umso mehr haben wir uns
gefreut, diesmal die neuen Gesichter vor-
zustellen und dartiber zu berichten, wie
die verschiedenen Standorte durch fri-
sche Krafte verstarkt wurden.

Ein weiterer Hohepunkt der Versamm-

lung war die Rede des Vorstands, der
nicht nur die aktuelle Lage des Unterneh-

©®
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Hartmut Boelsums (v. 1), Daniel Schlink, Aike Holl, Peter Liippens und Corinna Teyen.

mens erklarte, sondern auch die grof3ar-
tige Arbeit der Kolleginnen und Kollegen
ausdrticklich lobte. Besonders interes-
sant war auBerdem der Beitrag des Ge-
werkschaftssekretars, der uns spannende
Einblicke in die nachsten Tarifverhand-
lungen gab. Dabei wurde auch Uberlegt,
die Vier-Tage-Woche als mogliche Forde-
rung mit einzubringen - ein Gedanke,
der bei vielen auf grof3es Interesse stiel3.

Insgesamt war die Veranstaltung ein vol-
ler Erfolg und bot wichtige Informatio-
nen sowie neue Impulse fir die zuklnf-
tige Ausrichtung.

Auch unsere Jugend- und Ausbildungs-
vertretung wurde neu besetzt: Saskia
Arens und ihr Vertreter Janik Hoffmann
sind voller Tatendrang und stehen den
jungen Kolleginnen und Kollegen unter-
stlitzend zur Seite. Gemeinsam mit der
Schwerbehindertenvertretung, die Die-
ter Tllp mit viel Engagement leitet, arbei-
ten wir regelmaBig daran, die Anliegen
aller Beschaftigten zu vertreten.

© Stadtwerke Leer

Saskia Arens und Jannik Hoffmann.

Wir freuen uns auf die weiteren Heraus-
forderungen und sind auch in Zukunft
immer da, um eure Anliegen zu vertre-
ten!
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INFORMATIV

Drohnenaufnahmen des Klarwerks und Fotos
vom Neubau der Triibwasserbehandlung

Bilder: Stadtwerke Leer

NEWSLETTER 2023/2024  © Stadtwerke Leer @



SWL-ANSCHAFFUNGEN FUR DEN OPTIMALEN EINSATZ

Neue Fahrzeuge fiir die Stadtentwasserung

und die Klaranlage

Text und Bilder: Bernd Schulte

Voriges Jahr ist ein Fahrzeug (VW Cad-
dy) durch ein jlingeres ersetzt worden.
Das mittlerweile firmenélteste Fahrzeug
und eine zwischenzeitlich neuange-
schaffte Kanalinspektionskamera pass-
ten nicht mehr zueinander. Im neuen
VW Caddy, der in der eigenen Werkstatt
ausgebaut wurde, war es nun etwas sor-
tierter und gerdumiger. Hier hat nun alles
sein Platz gefunden - zum Beispiel die
Kanalkamera mit Zubehor und verschie-
denes Werkzeug.

NEWSLETTER 2023/2024

Noch im selben Jahr konnten wir auf der
Kldranlage einen neuen Teleskoplader in
Empfang nehmen. Dieser wird unter an-
derem auf der Klaranlage fiir den Trans-
port von Zusatzmitteln, die dem Abwas-
ser zudosiert werden, verwendet. Weiter
wird das Gerat auch - wie im Bild zu sehen
- zur Unterstlitzung genutzt, um Pumpen
oder sonstige Einbauten aus den ver-
schiedenen Becken zu heben.

STADTWERKE LEER AOR

© Stadtwerke Leer



SWL-ANSCHAFFUNGEN FUR DEN OPTIMALEN EINSATZ
Kanalspiilfahrzeug arbeitet mit
360 Grad schwenkbarem Helicopterausleger

Text und Bilder: Bernd Schulte
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Im Sommer 2023 durften wir endlich
nach sehr langer Warte- beziehungs-
weise Lieferzeit unser neues Kanal-
spiilfahrzeug mit MAN Fahrgestell bei
der Firma Miiller iibernehmen.

Nach einer intensiven Einweisung ging
es in Richtung Heimat. Das Fahrzeug hat
eine Wasseraufbereitung, einen 250-Me-
ter-Spiilschlauch, ein  Kesselvolumen

von 14 Kubikmetern und einen 24 Meter
Saugschlauch. Es entspricht somit dem
neusten Stand der Technik. Das Besonde-
re an dem Spulfahrzeug ist der Helicop-
terausleger, der 360 Grad schwenkbar ist
und eine Auslage von 6 Metern hat. Im
Bild unten ist ein Test-Einsatz zu sehen.
Dieser fand - bedingt durch das Gber Tag
hohe Verkehrsaufkommen auf der Loga-
er Hauptstral3e - nachts statt.

NEWSLETTER 2023/2024

© Stadtwerke Leer
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PRAZISIONSVERMESSUNG IN DER STADTENTWASSERUNG
Maike Taute und Jens Stomberg prasentieren
das neue Vermessungsgerat

Text und Bilder: Maike Taute und Jens Stomberg

Maike Taute und Jens Stomberg mit dem neuen Vermessungsgerdt.

Seit einem Jahr verfiigt die Stadtent-
wasserung der SWL iiber ein neues
Vermessungsgerat. Es liefert extrem
prazise Ergebnisse.

Maike Taute und Jens Stomberg stellen
das neue Vermessungsgerat vor. Auf dem
Foto unten sind der Messstab und das
Handgeréat zu sehen. Beide Geréte verbin-
den sich wie ein Navigationssystem im
Auto mit den GPS-Satelliten. Die Technik
im Vermessungsgerat ist jedoch wesent-
lich komplexer, um eine Messgenauigkeit
von bis zu einem Zentimeter zu gewahr-
leisten. Bei Bedarf lasst sich die Genauig-
keit sogar auf Millimeter steigern.

Das Handgerat zeigt grafisch die Vermes-
sungsdaten an und erméglicht eine di-
rekte Kontrolle der Messungen. Nach der
Vermessung vor Ort Ubernimmt Maike
Taute die gesammelten Daten und verar-
beitet sie in einem speziellen Programm,
um sie anschlieBend in das GIS (Geoinfor-
mationssystem) zu Uberfihren.

NEWSLETTER 2023/2024

Dieses Bild rechts oben zeigt beispiels-
weise die 3D-Ansicht eines Parkplatzes.
Mithilfe dieser Vermessung kdnnen wir
nachvollziehen, wie sich Regenwasser auf

© Stadtwerke Leer
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3D-Ansicht eines Parkplatzes o

der Flache verhalt. So erhalten wir wichti-
ge Hinweise darauf, wo sich Regenwasser
ansammelt oder in welche Bereiche es
abflieft.




VERSTOPFTE SCHMUTZWASSERDRUCKROHRLEITUNG
Unvergesslicher Einsatz: Nach dem Zischen

kam der Knall

Text und Bilder: Bernd Schulte

Mitte des Jahres 2024 hatten wir Pro-
bleme mit einer Schmutzwasserdruck-
rohrleitung - abgehend von der Pump-
station Lohne.

Gut ist es, zwei Druckleitungen zu ha-
ben. So konnten wir kurzerhand die ver-
stopfte Druckleitung vom Netz nehmen
und auf die zweite zuriickgreifen. Nun
musste eine Losung fur das Problem her.
Nach einer Besprechung mit dem Team
der Stadtentwdsserung wurden mehrere
Varianten geprift. Man entschied sich, es
erst einmal mit den eigenen Mitteln und
Fahrzeugen zu versuchen, ohne auf ex-
terne Hilfe zuzugreifen, um die Leitung
wieder frei zu bekommen. Eines Mitt-
woch morgens ging es dann los. Unser

neustes Spulfahrzeug mit dem Helicop-
ter-Ausleger fuhr zur Pumpstation, um
von dort aus Wasser und Druck auf die
Druckrohrleitung zu geben. Das zweite
grof3e Fahrzeug platzierten wir an einem
Zwischenschacht, an dem ein Spul- be-
ziehungsweise Saugstutzen vorhanden
ist. Wie immer mit voller Freude und Eu-
phorie ging es dann los. Was wir bis dahin
noch nicht wussten: Uns sollte es im spa-
teren Verlauf des Tages ergehen, wie in
einer berihmten Szene im ,Werner Film”.

Mit dem Spiilfahrzeug an der Pumpsta-
tion wurde dann Wasser mit leichtem
Druck auf die Leitung gegeben, das mit
dem zweiten groBen Fahrzeug aufge-
nommen werden sollte. Eine ganze Zeit
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passierte dann nichts. Uber Funk: ,Lass
es uns mit mehr Wasser und Druck ver-
suchen” - und weiter: ,Gib mal mehr Gas,
noch ein bisschen mehr”. Wenn dann der
Moment kommt, in dem es plotzlich und
sehr schnell anfdngt zu ,zischen’, sagt
dir das Gefiuihl schon: ,Oh oh, jetzt ist es
besser sich in Sicherheit zu bringen”.
Wahrenddessen gab es dann einen Knall.
Nach einem kurzen Blick in den Riickspie-
gel war dann auch schon die etwa zehn
Meter hohe Fontédne zu sehen. Das Sze-
nario werden alle Beteiligten nicht ver-
gessen. Wenigstens war die Druckleitung
wieder frei. Schnell ging es dann mit allen
ans Saubermachen und Aufraumen. Um
16.30Uhr konnten wir mit einem Lacheln
in den Feierabend gehen.



AUSBILDUNGS-WEBSEITE
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Neue Wege bei der Azubi-Gewinnung

Text: Corinna Teyen und Jana Wichmann / Bild: Edgar Behrendt

Das Foto zeigt (von links): Saskia Arens (SWL), Hannah Otto Kiistner (Stadt), Tom Hessling (Stadt), Miriam Goemann (Stadt) und Jannik Hoffmann (SWL).

Im Sommer 2023 begann unser Team -
Edgar Behrendt, Michael Schmidt (Stadt
Leer), Corinna Teyen und Jana Wichmann
- in Zusammenarbeit mit unserem Vor-
stand Timo Kramer mit der Planung einer
neuen Website, die mit Leben gefiillt und
letztlich im Januar 2024 von der Firma
Kaiserberg auf den Weg gebracht wurde.

Seitdem setzen wir im Zuge unserer Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Leer bei der
Suche nach Auszubildenden auf ein ge-
meinsames ,Schaufenster”, eine neu ent-
wickelte Homepage ausschlief3lich zum

©

Thema Ausbildung. Die neue Website
blndelt zum einen wissenswerte Infor-
mationen zu allen Ausbildungsmdglich-
keiten, die bei der Stadt und den Stadt-
werken angeboten werden. Zum anderen
sind alle Stellen hervorgehoben, die sich
in einem Bewerbungsverfahren befinden
und aktuell zu besetzen sind. Es besteht
die Moglichkeit, eine direkte Bewerbung
online auf den Weg zu bringen.

Wir konnten bereits feststellen, dass wir

mit dieser Website mehr junge Leute
fur unsere Arbeitsbereiche ansprechen
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konnten. Die Moglichkeit der digitalen
Bewerbung wird gut genutzt.

Es ist erforderlich, im Bereich der Ausbil-
dung standig neue Wege zu gehen. Um
potenzielle Bewerberinnen und Bewer-
ber noch gezielter und effektiver anzu-
sprechen, wird dieses gemeinsame Pro-
jekt nicht das Letzte sein.

Bitte teilt uns mit, welchen Eindruck
ihr von der Website (www.ausbildung-
leer.de) habt und ob lhr weitere Ideen
habt, um uns weiter zu verbessern.



AUSBILDUNGSSTART 2024

Ein besonderer Start in die Zukunft

Text und Bild: Corinna Teyen und Jana Wichmann
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Fiir unsere neuen Auszubildenden be-
ginnt der erste Tag bei den Stadtwerken
Leer mit einem besonderen Erlebnis.
Statt eines gewohnlichen Starts haben wir,
Jana Wichmann und Corinna Teyen, ein
Onboarding-Programm ins Leben gerufen,
das darauf abzielt, unsere neuen Teammit-
glieder von Anfang an willkommen zu hei-
Ben und ihnen einen spannenden Einblick
in unser Unternehmen zu geben.

Ein herzliches Willkommen

Los geht's am friihen Morgen, wenn wir die
Auszubildenden herzlich empfangen.

In lockerer Runde beantworten wir erste
Fragen und die Neuen bekommen einen
Uberblick dariiber, was sie in ihrer Ausbil-
dung erwartet. Das schafft nicht nur Klar-
heit, sondern gibt auch gleich ein gutes
Geflhl fir den gemeinsamen Start.

Eine spannende Rundreise durch
die Betriebsstatten

Nach der BegriiBung starten wir die kleine
Tour Uber die verschiedenen Betriebsstat-
ten der Stadtwerke. Unser erster Halt: der
Baubetriebshof.

Hier konnen die neuen Auszubildenden
einen Blick hinter die Kulissen werfen und
sehen, wie die tagliche Arbeit funktioniert.
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Thorben Steenblock, Enno Liicht, Adrian Weigel, Til Harms und Louis Bunger(v..n.r.).

Weiter geht es zur Kldranlage. Hier zeigen
wir ihnen, wie die Wasseraufbereitung ab-
lduft und warum der Schutz von Wasser
und Umwelt flir uns so wichtig ist. Sie er-
leben hautnah, welche Verantwortung wir
in diesem Bereich tragen.

Friihstiick im Wasserwerk - Ge-
meinsam anpacken und genief3en
Nach der Kldranlage fiihrt uns der Weg
zum Wasserwerk. Im Kesselraum machen
wir erst einmal eine wohlverdiente Pause
und frihstiicken gemeinsam.

Bei einer Tasse Tee tauschen sich die neuen
Auszubildenden mit uns aus und verarbei-
ten die ersten Eindriicke des Vormittages.
Diese entspannte Atmosphadre starkt nicht
nur den Teamgeist, sondern gibt auch
Raum fiir Fragen und Gesprache. Hier be-
ginnt das Zusammenwachsen - und wir
merken, wie sich die ersten Bande knip-
fen.

Einblicke in den Alltag - von der
Seeschleuse zur Verwaltung
Bevor wir denTag abschlieBen, machen wir
noch einen Abstecher zur Seeschleuse.
Hier zeigen wir den neuen Kollegen, wie
der Schleusenbetrieb funktioniert und sie
bekommen einen Eindruck von diesem

© Stadtwerke Leer

wichtigen Arbeitsbereich. Unsere letzte
Station ist die Verwaltung. Hier geben wir
ihnen einen kurzen Einblick, was im Ver-
waltungsgebdude passiert und wie die
Ablaufe der Stadtwerke von hier gesteuert
werden.

Dann verabschieden wir die Auszubilden-
den in ihre jeweiligen Betriebsstatten.

Ein langer und erlebnisreicher Tag neigt
sich dem Ende zu, an dem sie nicht nur ihre
zukiinftigen Arbeitsplatze kennengelernt
haben, sondern auch als Gruppe zusam-
mengewachsen sind.

Durch das Kennenlernen der verschiede-
nen Bereiche und die personliche Beglei-
tung von uns Beiden ist bereits am ersten
Tag ein wichtiger Schritt in Richtung einer
starken Gemeinschaft gemacht.

Unser Onboarding bei den Stadtwerken
Leer ist ein zentraler Teil des Ausbildungs-
managements und zeigt, wie entschei-
dend ein guter Start fUr die spatere Zu-
sammenarbeit ist. Die Ausbildung bei den
Stadtwerken Leer beginnt nicht nur mit
neuem Wissen, sondern auch mit einem
klaren Ziel: Wir sind ein Team - von An-
fang an!

®
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AUSBILDUNGSMESSEN 2023
Suche nach Azubis: ,,Wir miissen alle Register ziehen”

Text und Bilder: Corinna Teyen und Jana Wichmann

hen ist die Lage am Ausbildungsmarkt zunehmend
_ so leider auch bei uns. Dieser Problematik mochten
n bei der Azubi-Gewinnung entgegenwirken.

Fiir nahezu alle Branc
schwieriger geworden
wir nun mit weiteren neuen Wege

Klar ist: wir miissen alle Register ziehen!
Seit der Griindung des Ausbildungsmanagements zeigen wir uns wieder aktiver

auf Ausbildungsmessen. Wir méchten damit der Ausbildung bei den Stadtwer-
ken Leer ein Gesicht geben. Ziel ist es, junge Menschen und unsere Ausbildungs-
einrichtungen zusammen zu bringen. Die Messen bieten die Moglichkeit, sich
sere Ausbildungsberufe zu informieren und sich mit unseren Auszubil-

Uber un
denden auszutauschen.

Im Jahr 2023 fol i
gten wir der Einladu
S : ng der Integri
da;rrntsc;]ht:le in Moormerland und nahmen am OeGg(r)'2er2t§; -
schuli i che

AUSZUbitlemtzrnen Ausbildungsbérse teil. Unsere ehemal?’ o
o e.n en Jan-Ole (Azubi StraBenwaérter) und J Koo

Chatroniker) unterstiitzen uns dabei o

D
er Austausch am Vormittag fand mit Neunt-

lern statt. und Zehntkliss-

m Jahr veranstaltet der Verein Chance Azubi e. V. die gleich-

Zweimal i
“ Diese ist bei vielen Unter-

namige Ausbildungsmesse ,Chance Azubi
nehmen aus der Region sehr beliebt.

itgebern nahmen wir am 16.02.2023

Mit insgesamt 74 weiteren Arbe
0.2023 in den Berufsbildenden

im Millenium-Event-Center und am 05.1
Schulen I in Leer an der Abendveranstaltung teil.

Ein besonderes Ereignis folgte im Juli 2023:

Am 10.07.2023 besuchten wir gemeinsam mit Mich

el Schmidt, der Ausbildungsleitung der Stadt Le .
das Zeltlager der stadtischen Jugendfeuerweh o
und des Technischen Hilfswerks (THW) in Grote asr’f:
Rund 60 Jugendliche im Alter von 10 bis 16 Jghren.
haben bei unserem Informationsvortrag mehr Gber

die Ausbildungsmégli . )
glichkeiten b
erfahren. ei den Stadtwerken
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AUSBILDUNGSMESSEN 2024

Schiiler zeigen Interesse an SWL

Text und Bilder: Corinna Teyen und Jana Wichmann

Auch im Jahr 2024 nahmen wir wieder erfolgreich an Ausbil-
dungsmessen in der Region teil und nutzen die Méglichkei-
ten, um iiber die Ausbildung bei uns zy informieren;

Am 30.01.2024 nahmen wir gemeinsam mit unserem Auszubil-
denden Jannik Hoffmann (Azubi Elektroniker fiir Betriebstechnik)
und der Ausbildungsleitung der Stadt Leer zum zweiten Mal auf
Einladung an der Ausbildungsbérse der IGs Moormerland teil,

Am 07.03.2024 und am 19.09.2024 nahmen wir gemeinsam mit
unserer Auszubildenden Saskia Arens an der Ausbildungsmesse
~Chance Azubi” in den Riumen der Berufsbildenden Schulen 1
in Leer teil. Vor Ort €rwarteten uns eine Vielzahl

an interessanten
Gesprichen.

!

I
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Unsere bisher groBte Messe: Die Ausbildungsmesse der IHK
in Kooperation mit der Stadt Emden, Am 02.10.2024 be-
griBten wir viele Schiilerinnen ung Schiiler aus der Umge-
bung an unserem Stand in der Nordseehalle in Emden und
gaben ihnen Informationen zy unseren Lehrstellen mit,

Mittlerweile treffen wir auf den Ausbildungsmessen immer
wieder bekannte Gesichter. Den ein oder anderen jungen
Besucher durften wir sogar schon zu ejinem Praktikum auf
einer unseren Betriebsstétten begriiBen.

Auch der Austausch mit anderen Arbeitgebern und Ausstel-
lern ist fiir die Ausbildungsarbeit wichtig.
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Wer Lust hat, uns auf
zuklnftigen Ausbildungs-

messen zu begleiten, um
junge Menschen fiir die
Arbeit bei den Stadtwer-
ken zu begeistern, kann
uns gerne kontaktieren.
Wir freuen uns tber jede
Unterstiitzung.

e

e

i i s und der
Gemeinsam mit unserer Auszubildenden Saslfla ,?]:er216 e o
Aesbildungsleitung der Stadt Leer V\{aren wir astanci o
ud m 27.04.2024 zum ersten Mal mit unserem R
;mb a& Aus.bildungsbbrse in der Sparkasser;ArenaAul:biId.ungS-
o hiedenen
i e versc :
ir an zwei Tagen unser : o
Ste"tl‘?nh\ll(veiten vor und fiihrten viele interessante Gespra
moglic

iesland.
Schiilerinnen und Schiilern aus ganz Ostfriesla

i den Jahr am
Die zweite Jobmesse Ostfriesland soll im kommen
i
09.05. und 10.05.2025 in Leer stattfinden.
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Unsere Azubis
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stellen sich vor

KAUFFRAU FUR
BUROMANAGEMENT

Name: Saskia Arens

Alter: 18

Wohnort: lhrhove

Hobbys: Fitness

Meine Superkraft: Gliicksfee

Mein Lieblingsort: Bei meiner Familie

mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:

Ich habe Aufgaben habe

Weil ich Interesse an organisatonschen
und ich gerne in einem Biiro arbeite.

So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei
Hashtags: #LEHRREICH #EINTEAM #VIELSEITIG

WASSERVERSORGUNGS-
TECHNIKER

Name: Luca Kaput

Alter: 17

Wohnort: Jemgum

Hobbys: Fu3ball

Mein Lieblingsort: Auf dem Sportplatz

Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:
Weil ich vielfaltig arbeiten kann, gute Arbeitskollegen
habe und es ein Beruf mit Zukunft ist.

So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei
Hashtags: #SPANNEND #VIELFALTIG #AUFREGEND

ELEKTRONIKER FUR

BETRIEBSTECHNIK

Name: Jannik Hoffmann

Alter: 17

Wohnort: Véllenerfehn

Hobbys: Motorrad fahren und Fu3ball
Mein Lieblingsort: Mein Zuhause

Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:
Weil der Beruf zukunftssicher ist und mir viele Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten bietet.

So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei
Hashtags: #SPANNEND #INTERESSANT #VIELSEITIG

GARTNER FUR

GARTEN- UND
LANDSCHAFTSBAU

Name: Pascal Mennenga
Alter: 21

Wohnort; Leer

Hobbys: Gartenarbeit und Sport

Ich'h.abe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:
Weil ich gerne die Gartenarbeit mag, ich gerne im Frejen

arjoelte und ich sehen mdochte, was man alles mit den
Handen schaffen kann.

WIHOLLEN LEER AN T LOOP!
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. Steenblock
Name: Thorben Name: Adrian Weigel

Alter: 17 Alter: 17

: Moormerland
Wohnort Wohnort: Leer

Hobbys: FuBball spielen und mich mit Freunden treffen

Meine Superkraft: Hartnackigkeit
gsort: Pizzeria Pablo in Rostrup

Hobbys: Kampf- und Kraftsport

Meine Superkraft: Schleppen
Mein Lieblin

ich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:
nd mich beim BIZ Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:

Mein Lieblingsort: Fitnessstudio

Ich habe m
WA NEESEE Handwerk habe u
miert habe.

So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei
Hashtags: #ABWECHSLU NGSREICH #TEAMWORK

#IMFREIENARBEITEN

Handwerk hat mir schon immer Spa gemacht und

in ei Gesprach infor . o
in einem Gesp der Bereich StraBenbau war was ganz Neues fiir mich.

) \ Hobbys: Fitness, Kampfsport und Schrauben
\

MECHATRON|KER FUR Meine Superkraft: Hilfsbereitschaft

@TZFAHRZEUGTECHNIK

Mein Lieblingsort: Umag in Kroatien

Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:

Durch mein Interesse am Schrauben und die Arbeit an
Name: Enno LUCht Fahrzeugen.

Alter: 16 So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei
Wohnort: Leer Hashtags: #INTERESSANT #LERNEN #NETTEKOLLEGEN

UMWELTTECHNOLOGE FUR
¢ ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG

Name: Louis Bunger i Name: Til Harms

Alter: 17 \ Alter: 16

Wohnort: Rhauderfehn Wohnort: Kiosterm
: oor

Hobbys: Ful3ball und Motorrad fahren Hobb

obbys: Moto

Meine Superkraft: Piinktlichkeit e Cross und Angeln
€ine Superkraft: Piinktlichkei

Mein Lieblingsort: Zuhause perkraft: Plinktlichkeit

Mein Lieblin .
Ich habe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden: gsort: Zuhause

Ich Y 3 .
el e o (d 'h.abe mich fiir den Ausbildungsberuf entschieden:
Weil ich vorher ein Praktikum gemacht habe und es mir

merkt habe, dass es ein Beruf fir die Zukunft ist.
sehr gut gefallen hat.

So beschreibe ich meine Ausbildung mit drei

Sob ibej : .
Hashtags: #SWL #WASSER #SAND eschreibe ich meine Ausbildung mit drei

Hashtags: #SPANNEND #VIELSEITIG #ZUKUNFTSSICHER




VIDEO-KONZEPT ALS BAUKASTENSYSTEM
Gelungene Premiere fiir neuen SWL-Recruiting-Film

Text und Bilder: Edgar Behrendt
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Auch in der FulSgdngerzone wurde gedreht.

Wie konnen wir potenzielle neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, speziell
auch Auszubildende, fiir die Stadtwer-
ke begeistern? Mit einem Imagevideo, in
dem wir zeigen, was wir taglich in unse-
ren verschiedenen Arbeitsbereichen leis-
ten!

Nachdem wir schon vor zwei Jahren mit
der Firma Laut & Sichtbar aus Emden ein
spezielles Azubi-Recruiting-Video konzi-
piert und umgesetzt hatten, haben wir
in diesem Sommer ein zweites Projekt
mit den Emdern gestartet. Diesmal ging
es nicht nur darum, unsere Ausbildungs-
platze schmackhaft zu machen, sondern
generell alle Arbeitsplatze, die es kinftig
zu besetzen gilt.

Die Szenen im Drehbuch, das Edgar Beh-
rendt mit dem Laut & Sichtbar-Team ent-
wickelt hatte, konnten an zweieinhalb
Tagen in allen SWL-Bereichen abgedreht
werden. Uber dem Hafen, im Wester-
hammrich und auf der Klaranlage kam
dabei sogar eine Kamera-Drohne zum
Einsatz.

Darauf einen professionellen ,Speaker”
zu verpflichten, um den 90-sekiindigen

Tolle Szenen stammen von Bord der ,Krabbe’

Film zu vertonen, konnten wir aus einem
guten Grund verzichten: Unsere Ausbil-
dungs-Koordinatorin Jana Wichmann er-
klarte sich bereit, die Arbeit im Tonstudio
zu lbernehmen. Das Ergebnis kann sich
sehen - oder besser gesagt horen - las-
sen. Innerhalb von knapp zwei Stunden
waren alle Text-Passagen eingesprochen.
Klingt doch ziemlich gut, oder nicht?
Bei der Weltpremiere auf unserer Be-
triebsfeier Ende September kam der neue
SWL-Film auf jeden Fall hervorragend an.

Im Westerhammrich war die Kamera-Drohne
im Einsatz.

Wer ihn noch nicht gesehen hat: Er ist unter anderem auf der Startseite der Stadtwer-
ke-Homepage zu sehen: www.stadtwerke-leer.de

NEWSLETTER 2023/2024
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Jana Wichmann
im Tonstudio.
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,Besonderen Flair haben flir mich die
Altstadt und der Hafen in Leer”

Text und Bild: Edgar Behrendt und Anna Indorf

ANNA INDORF VERRAT IM INTERVIEW, WELCHE HERAUSFORDERUNG SIE IN
DER WASSERVERSORGUNG SIEHT.

Was mich an der Stadt Leer besonders
reizt... Besonderen Flair haben fir
mich die Altstadt und der Hafen in Leer.

Wo ich die groBte Herausforderung
in meinem Arbeitsbereich - der
Wasserversorgung - sehe... Eine der
zentralen Aufgaben im Bereich der
Wasserwirtschaft ist vor allem die Kli-
mafolgenanpassung. Um langfristig
eine nachhaltige und sichere Wasser-
versorgung gewahrleisten zu kdnnen,

Umdenkprozesse gestartet
werden und teilweise die klassischen
Arbeitsweisen tiberdacht werden. Aber
auch die Umsetzung und die Einhal-
tung der sich verscharfenden gesetzli-
chen Rahmenbedingungen, insbeson-
dere rund um das Risikomanagement,
stellen eine Herausforderung dar.

mussen

Wenn ich an mein Vorstellungsge-
sprich bei den Stadtwerken zu-
riickdenke, dann... Es herrschte eine
ungezwungene und entspannte Atmo-
sphare.

Was ich als Kind oder Jugendliche
als meinen Traumberuf angesehen
habe... Als Kind ware ich gern Detektiv
geworden, wie Justus Jonas.

An mein Studium in Oldenburg den-
ke ich sehr gerne zuriick, weil... An
mein Bauingenieurstudium an der Ja-
de-Hochschule denke ich gern zurick,
da es sehr praxisorientiert war und ich
viele interessante Menschen kennen-
gerlernt habe.

Wofiir ich in meiner Freizeit viel sehr
Zeit investiere... Bis vor kurzem habe
ich noch sehr viel Zeit in den Reitsport
investiert, nun ist es vor allem das Haus,
der Garten und die Natur.

Das Foto zeigt Anna Indorf und ihren Lebensgefdhrten Erich Groen.

Welcher Mensch fiir mich eine echte
Inspiration ist... Jessica von Bredow-
Werndl, nicht nur in sportlicher Hinsicht.

Wofiir ich gerne ein paar Euro mehr aus-
gebe... Fiir gutes Essen gebe ich gern
ein paar Euro mehr aus.

Uberaus talentiert bin ich im/in... Ich
selbst wirde mich als strukturiert be-
zeichnen. Aufmerksam zuhdren, analy-
sieren, reflektieren und Schlussfolgerun-
gen ziehen.

Vollig talentlos bin ich dagegen im/in...
Talentlos bin ich wohl beim ,Mensch &r-
gere Dich nicht"-Spielen, denn gewon-
nen habe ich bisher nie.

Richtig wiitend kann ich werden,
wenn...Ich schitze es nicht, wenn Per-
sonen Meinungen oder Informationen
unreflektiert ibernehmen und verbrei-
ten, ohne diese zu hinterfragen oder zu
Uberpriifen. Gerade im Hinblick auf poli-

NEWSLETTER 2023/2024

© Stadtwerke Leer

tische Themen oder auf die Gescheh-
nisse in der Welt hat dieses Phanomen,
meiner Meinung nach, in den vergange-
nen Jahren enorm zugenommen.

Woriiber ich mich dagegen ausgiebig
freuen kann, ist... Ich freue mich sehr,
wenn ich Zeit mit meiner Familie und
meinen Freunden verbringen kann.

Mit wem ich sehr gerne mal ein Bier
oder einen Kaffee trinken wiirde...
Wenn ich dazu in die Vergangenheit rei-
sen konnte, dann J. R. R. Tolkien.

Wenn ich Musik hore, dann am liebs-
ten.... Ich bin ein Kind der 90er, ich bin
auf dem Rapfilm hdngen geblieben.

Mein bislang schonstes Weihnachts-
erlebnis war... Bisher war jedes Weih-
nachten fiir mich einzigartig. Ganz be-
sonders freue ich mich jedes Jahr auf
das traditionelle BoBeln mit der Familie
am 2. Weihnachtstag.
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Stadtwerke erhalten ein Nachhaltigkeitszertifikat

Text und Bild: Thomas Keller

Das Thema Nachhaltigkeit ist mittler-
weile in aller Munde. Auch die Stadt-
werke konnen und wollen sich dieser
Herausforderung nicht verschlieB3en,
obwohl es zurzeit keine gesetzliche
Anforderung hinsichtlich einer Nach-
haltigkeitsberichterstattung gibt.

Die kaufmdnnische Leitung hat bereits
im Jahr 2015 erstmals einen Bericht ent-
worfen, um sich diesem anspruchsvollen
Thema zu ndhern. Leider gab es keine
einheitlichen Ansdtze oder Standards
in diesem Bereich, so dass dieses Unter-
fangen vorerst auf Eis gelegt wurde.
Stattdessen wurden beschlossen sich
an einem Projekt der Deutsche Bundes-
stiftung Umwelt (DBU) zu beteiligen, mit
dem Ziel unter Einbeziehung der Sta-
keholder die qualitativen Umweltziele
eines Unternehmens zu verbessern, und
dadurch auch in quantitativer Hinsicht
die Umweltbelastung zu verringern.

Auch die Teilnahme an dem interkom-
munalen Netzwerkprojekt ,Okoprofit
Energie Ostfriesland” der Stadte Emden
und Leer unter der Schirmherrschaft der
Initiative greentech OSTFRIESLAND ist in
diesem Kontext zu sehen. Nach einem
erfolgreich durchgefiihrten Energieaudit
(DIN 16247/1) und der Beteiligung an der
begleitenden Netzwerkarbeit mit elf an-
deren Betrieben aus der Region erhielten
wir das Zertifikat Okoprofitbetrieb 2019.

Als wir 2024 seitens der Creditreform
erfuhren, dass es eine explizite Zertifi-
zierung zum Thema Nachhaltigkeit gibt,
wurde kurzfristig beschlossen, an diesem
Verfahren teilzunehmen, da viele der ab-
gefragten Daten ohnehin im Rechnungs-
wesen der Stadtwerke Uber die Jahre
fortgeschrieben worden waren. Diese
Auszeichnung wird uns Ansporn sein,
auch in der Zukunft samtliche Investi-
tionsentscheidungen vor dem Hinter-
grund der Nachhaltigkeit zu tGberpriifen.

EcoZert®

AUSGEZEICHNETE
NACHHALTIGKEIT

EcoZert:
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Unser Unternehmen zeichnet sich
durch besonders nachhaltiges
Handeln aus. Erfahren Sie mehr auf
www.creditreform.de/ecozert
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Das Foto zeigt Dolores Brunken (Creditreform Leer Bolte KG) und
Thomas Keller (Kaufmdcinnischer Leiter Stadtwerke Leer AGR).

Nachnaigken

er3le Aus
am 01.05.2024

Gitigkeit 1 Jahr
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Bonitatszertifikat flir die Stadtwerke Leer AOR

Text und Bild: Thomas Keller

Zum zehnten Mal in Folge bescheinigt
die Creditreform Leer Bolte KG den
Stadtwerken Leer ASR eine ausge-
zeichnete Bonitat mit der Verleihung
des Creditreform Bonitadtszertifikats
(CrefoZert).

In diesem Jahr gehoren die Stadtwerke
mit einer Zahlungs-Ausfallwahrschein-
lichkeit von nur 0,05 % zu den wirtschaft-
lich stabilsten Unternehmen in Deutsch-
land (Durchschnitt: 1,56%).

Bonitét

1ﬂﬂ114 150

Bonitstsindox™®

PD ©0,05 % ot

Basis der Zertifizierung durch die Finanz-
experten von Creditreform waren eine
Jahresabschlussanalyse, eine aktuelle
Wirtschaftsauskunft sowie eine Einschét-
zung zur aktuellen Situation und den Zu-
kunftsaussichten des Unternehmens.

Die Stadtwerke Leer unterziehen sich
dieser Analyse auf freiwilliger Basis, um
gegeniiber Birgern, Kunden und Liefe-
ranten die nachhaltige und solide Wirt-
schaftsweise zu dokumentieren. Gleich-
zeitig ist dieses eine Auszeichnung fur
alle Mitarbeiter/-innen des Rechnungs-
wesens fir ihre gute Arbeit.
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rechtsfahige Anstalt
dffentlichen Rechts
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Das Unternehmen wird mit einer Wahrscheinlichkeit von 99,95 % nicht ausfallen.

mmwmmwm'&mmmlmmammu

Wahrscheinlichkeit an, dass ein innerhalb gemal Basel ll-Kriterien ausfait. en auf
Creditreform geltan der Bonitatsindex 500 und 600 als Ausfall.
Insolern betrigt die PD fir diese Bonitat 0,05%. Der Durchschnitt in Deutschiand liegt bei 1,56% (Stand: Marz 2024).
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Immer mehr Schiffe: Stadtwerke investieren
in Flusskreuzfahrtpier an der Hafenstraf3e

Text: Jorg Kuhls / Bild: Stadtwerke Leer

Der nordliche Bereich der Pier Hafen-
straBe wird von den Stadtwerken Leer
mittlerweile vermehrt als Liegestelle
fiir die Flusskreuzfahrtschiffe genutzt.

Aufgrund der in den letzten Jahren kon-
tinuierlich gestiegenen Anldufe durch
Flusskreuzfahrtschiffe wird nun die An-
legestelle fur die Flusskreuzfahrtschiffe
in der Oberfliche und der Optik ange-
passt. Das vorhandene Pflaster, sowie
die nicht mehr bendtigten drei Gleise im
Bereich des Anlegeterminals werden ent-
fernt und durch Asphalt ersetzt. Dies er-

leichtert es auch alteren Menschen und
korperlich versehrten Menschen, den Zu-
gang zum Terminal zu erhalten.

AuBlerdem wird die Méglichkeit zur Ein-
fahrt von Bussen fiir die An- und Abreise
der Passagiere ermoglicht. Hierzu wird
ein Busparkplatz an der Pier eingerichtet.
Des Weiteren bekommt der Anlegeplatz
eine automatisierte Frischwasserzapfstel-
le. Somit kdnnen die Schiffsfihrer schon
vor Ankunft die Mitteilung an unsere
Buchungsplattform Ubermitteln, dass

Frischwasser genommen werden soll.

Hierauf bekommt der Schiffsfihrer einen
Zugangscode fir die Zapfstelle und kann
dann Frischwasser bunkern.

Die Abrechnung erfolgt ebenfalls tber
unsere Buchungsplattform. In Zuge der
BaumafBnahme werden Leerrohre mit-
verlegt, um zukinftig eine Versorgung
der Flusskreuzfahrtschiffe mit Landstrom
zu ermdoglichen und so die CO2- und
Larmemissionen zu reduzieren. Die Bau-
maBnahme hat am 21.10.2024 begon-
nen und soll Mitte Dezember 2024 be-
endet sein.

NEWSLETTER 2023/2024
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HAFEN
Tonnenschwere Arbeiten gemeinsam gemeistert

Text und Bild: Wilfried Brokmann, Peter Peschel und Nadine Frerichs
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Die Stadtwerke Leer AGR haben in
diesem Jahr den Unterwagen der See-
schleuse fiir Wartungszwecke aus-
getauscht. Dafiir wurde im Mai 2024
drei Tage lang die Seeschleuse fiir den
gesamten Schiffsverkehr gesperrt.
Nur so konnte der Unterwagen ausge-
tauscht werden.

Mit vereinten Kraften: In einem aufwen-
digen Verfahren haben am ersten Tag alle
Schleusenmitarbeiter, zwei Mitarbeiter
des Baubetriebshofs sowie die Taucher-
gruppe aus Bremerhaven und ein dafir

beschaffener Autokran das 13 Meter
hohe und 30 Meter lange Auf3entor in die
Schleusenkammer gefahren, die Kam-
mer mit Dammtafeln verschlossen und
anschlieBend leergepumpt. Danach wur-
de der Schlick aufwendig aufgewirbelt
und rausgepumpt.

Am Folgetag haben die Schleusenmit-
arbeiter dann mit Hydraulikpressen das
rund 350 Tonnen schwere Tor angeho-
ben und den etwa 6,5 Tonnen schweren
Unterwagen mit Hilfe des Autokrans ge-
wechselt.

NEWSLETTER 2023/2024
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Am letzten Tag wurde das komplette Tor
Uberpruft und alle Pumpen kontrolliert,
sodass am Abend dann wieder geflutet
und ausgedockt werden konnte.

Die gesamte MaBnahme an der See-
schleuse wurde mit allen beteiligten
Mitarbeitern in gemeinsamer Zusam-
menarbeit geplant und zeitgemald
durchgefihrt.

Der Dank an alle Mitarbeiter, die ange-
packt haben, ist hier besonders zu er-
wahnen, denn nur durch ihren Einsatz
konnte die MalBnahme reibungslos funk-
tionieren.

©,
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150 Nistkasten

Text und Bild: Jan-Bertus Tulp

Da der Eichenprozessionsspinner auch
in Leer auf dem Vormarsch ist, haben
wir uns fiir eine MaBnahme entschie-
den, die im Landkreis Emsland schon
erste Erfolge bei der Verbreitung der
nicht ganz ungefédhrlichen Raupen ge-
bracht hat.

Die Raupen werden von verschiedenen
Meisenarten als Futter fir ihre Jungen
verwendet. Unser Tischler-Azubi hat im
Rahmen seiner Ausbildung 150 Nistkds-
ten fir Blau- und Kohlmeisen hergestellt.
Diese wurden im Westerhammrich, Juli-
anenpark, Philippsburger Park und ent-
lang des Ostfriesland Wanderweges an-
gebracht.

Wir hoffen, dass wir durch die Férderung
der natlrlichen Fressfeinde der Raupen
deren Ausbreitung in Leer entgegenzu-
wirken.

/) STADTWERKE LEER AGR

Teil der Promenade neugestaltet

Text und Bilder: Jan-Bertus Tulp

Im Frithjahr 2024 haben wir ein Teil-
stiick der Uferpromenade entlang der
LedastraBBe neugestaltet.

Aus einer Baustellenbrache haben die
Mitarbeiter des BBH in kiirzester Zeit eine
schmucke Griinanlage geschaffen. Es
wurden Winkelstlitzen verbaut, tonnen-

weise Pflanzerde eingebaut und auf die-
se Weise schone Flachen zum Verweilen
geschaffen.

Zusammen mit den von der Stadt Leer
angeschafften Sitzgelegenheiten und
Blumenkiibeln hat sich der Bereich von
einer Baustelle in einen Ort mit Wohlfihl-
qualitat verwandelt.

NEWSLETTER 2023/2024
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Am Emsdeich: Neue Asphaltdecke

Text und Bild: Jan-Bertus Tulp

Intelligente Mulleimer

Text und Bild: Jan-Bertus Tulp

Wir testen gerade Fiillstandssensoren
flir Abfalleimer. Wir haben dafiir vier
Fiillstandssensoren in vier Abfalleimer
eingebaut.

Diese werden uns, wie der Name schon
vermuten ldsst, den Fullstand der Behal-
ter melden. Hierbei handelt es sich um
ein Pilotprojekt zum Thema ,SmartWas-
te” Fillstandssensoren mit einer Projekt-
laufzeit von 6 Monaten.

Wir werden am Ende der Erprobungs-
phase auswerten, wie viele Leerungen
und somit die Fahrten zu den Behdltern
eingespart werden konnten. Mal schau-
en, wie oft sich in der ndchsten Zeit ein
Abfalleimer meldet und um Leerung bit-
tet.

MSWL
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Im April 2024 wurde eine neue As-
phaltdeckschicht auf die StraBe Am
Emsdeich aufgebracht.

Zuvor wurden die Rinnensteine fir die
Wasserflihrung und Entwasserung des
StraBenkorpers neu gesetzt. Bevor die
Asphaltdeckschicht an einem Wochen-
ende eingebaut werden konnte, mussten
die die notwendigen Frasarbeiten an der
Fahrbahn im Bestand sowie Asphaltvor-
profilierungen durchgefiihrt werden.

Diese MaBnahme war notwendig, da die
Unterhaltung der Fahrbahn aufgrund der
massiven Schaden, mit Reparaturasphalt
nicht mehr méglich war.

NEWSLETTER 2023/2024
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NEUIGKEITEN ZUM GEO-INFORMATIONS-SYSTEM
GIS zieht auf Rechenzentrum um

Text und Bilder: Walter Miintinga

WebGis auf Handy und Tablet

Durch den Umzug des GIS Systems auf ein Rechenzentrum kon-
nen wir Infos Uber alle Fachschalen hinweg nun auch auf der
Baustelle zur Verfigung stellen. Beim Ausbringen der Laubkor-
be, beim Suchen von Leitungen, fiir Informationen tiber Armatu- Bl
ren und Inventar, Darstellung der Grundsttlicke und Abgleich mit '

Trinkwas s

LTS e T

Luftbildern. Ein enormer Mehrwert fur die Arbeit vor Ort.

Lwwr Maps

Hafenkataster

Im Bereich des Hafens ist ein groB3er Teil des Hafenequipments
wie zum Beispiel Rettungsringe, Dalben, Poller, und so weiter
aufgenommen und eingezeichnet worden. Zudem sind alle Jet-
Flachen dargestellt. Es ist nun moglich, Kontrollen und Arbeiten
durch Intervalle zu steuern und zu dokumentieren.

Von der Baumkontrolle bis zur Baumpflege

Im Bereich der Baumunterhaltung konnte ein weiterer digitaler Schritt hinzugefugt
werden. Das, was unser Baumkontrolleur Hartmut Ernst feststellt, wird tber den Leiter
Griinflaichen (Jens Denekas), der Baumpflegekolonne digital zur Verfligung gestellt.
Die Daten und Standorte aller Baume sind nun per Tablet von der Kolonne vor Ort
einsehbar. Die zu tatigenden MaBBnahmen und Arbeiten werden direkt auf dem Bild-
schirm dargestellt. Die ausgefiihrten Arbeiten werden von der Kolonne dokumentiert,
bestatigt und dem Sachbearbeiter per Upload wieder zur Verfligung gestellt.

Im GIS-System kann nun nachvollzogen werden, das die Arbeiten von der Feststellung
bis zur Ausfiihrung ausgefiihrt wurden.

Gallimarkt

Als ich damit begonnen hatte, die alle Einrichtungen - vom Standrohr iber Abwas-
serpunkte, Zaune und Sicherungseinrichtungen bis hin zum Abbau oder Aufstellen
der Verkehrsbeschilderungen - aufzunehmen und in unser GIS-System einzupflegen,
wurde mir schnell bewusst, wie komplex diese Aufgabe werden wiirde. Alle Achtung
vor der Arbeit, die Ihr Planer und Ausfiihrer dort leistet. Das Ziel soll sein, bis zum
Gallimarkt 2025 alles fertig zu haben und Euch einen Ubersichtsplan mit méglichst
vielen Details zur Verfligung zu stellen. Lieben Dank schon im Voraus fiir Eure Hilfe,
ohne die es nicht geht!

Ihr habt Ideen fiir Bereiche, die Euch im GIS / WebGis eine Hilfe sein konnten und

Euch weiterbringen wiirden? Ihr diirft Euch gerne an mich wenden.
Euer GIS VerWalter, Walter Miintinga

NEWSLETTER 2023/2024  © Stadtwerke Leer
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Fast 90 % der gesamten IT-Landschaft modernisiert

Text und Bild: Christoph Rieken

Christoph Rieken

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wenn ich auf die letzten Jahre zuriick-
blicke, bin ich wirklich stolz auf das, was
wir im Bereich IT gemeinsam erreicht
haben. Es ist beeindruckend, wie weit
wir gekommen sind. Wir haben fast 90 %
unserer gesamten IT-Landschaft moder-
nisiert - eine Leistung, die nur durch den
Einsatz von uns allen maglich war.

Unsere gemeinsamen Erfolge

Eines der gréf3ten Highlights war sicherlich
der Schritt in die Cloud. Was friiher nach Zu-
kunftsmusik klang, ist heute unser Alltag:
Flexibles, ortsunabhdngiges Arbeiten, das
uns gerade in den letzten Jahren enorm ge-
holfen hat. Hinzu kommen die neuen End-
gerate, die viele von uns taglich nutzen und
die das Arbeiten spiirbar angenehmer ma-
chen. Auch unsere Serverlandschaft wurde
auf den neuesten Stand gebracht, damit
wir mit den wachsenden Anforderungen
Schritt halten kénnen.

Ein weiterer wichtiger Erfolg ist, dass wir
unser [T-Team verstarkt haben. Mit Hendrik
Mettjes haben wir nun einen dritten Mann,
der uns tatkraftig unterstiitzt und hilft, die
IT-Projekte weiter voranzutreiben. Wir sind

dankbar, ihn als Unterstlitzung zu haben.
Sein Know-How und sein Einsatz bringt uns
einen grofB3en Schritt nach vorn und macht
unser Team noch starker.

Ein Thema, das uns alle betrifft, ist natdrlich
die IT-Sicherheit. Hier haben wir in neue
Systeme investiert, die uns und unsere Da-
ten schitzen und die im Hintergrund dafir
sorgen, dass wir sicher arbeiten konnen.
Diese Entwicklungen geben uns das Ver-
trauen, dass unsere IT auf einem stabilen
Fundament steht.

Projekte, die uns weiterhin
begleiten

Aber damit sind wir natirlich noch nicht
am Ziel. Ein groBes Projekt, das viele von
uns sicher schon gesplrt haben, ist der
Ausbau unseres WLAN-Netzwerks. Unser
Ziel ist es, in allen Unternehmensbereichen
ein schnelles und stabiles Netz zu haben,
damit mobiles Arbeiten reibungslos funk-
tioniert. Auch dieses Projekt ist auf einem
guten Weg, und wir sind zuversichtlich,
dass wir bald tberall die beste Verbindung
haben werden.

Was vor uns liegt

Der Blick in die Zukunft ist spannend — aber
auch herausfordernd. Wir haben noch eini-
ges vor uns. Ein Schwerpunkt wird die wei-

Hendrik Mettjes
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tere Digitalisierung unserer Abldufe sein.
Das klingt manchmal nach einem grof3en
Schlagwort, bedeutet aber konkret, dass
wir Prozesse vereinfachen und beschleuni-
gen wollen, um uns die tagliche Arbeit zu
erleichtern.

Ein weiteres Thema, das uns alle betrifft, ist
die Erhéhung der IT-Sicherheit. Hier steht
vor allem die Umsetzung der NIS2-Richtli-
nien im Fokus, die uns von der Bundesre-
gierung vorgegeben wurden. Diese Richt-
linien bringen einige Herausforderungen
mit sich, aber wir haben dafiir ein starkes
Team geschaffen, das aus Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verschiedenster Fachbe-
reiche besteht. Dieses Projekt werden wir
als Gemeinschaft angehen, denn IT-Sicher-
heit bedeutet nicht nur, dass unsere Daten
vor Bedrohungen geschiitzt sind. Sie um-
fasst auch, dass unsere Systeme und Pro-
zesse in allen Fachbereichen reibungslos
funktionieren, damit alle von uns jederzeit
verldsslich arbeiten kénnen.

Last but not least: Die Schulung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt mir
besonders am Herzen. Neue Technologien
sind nur so gut, wie wir sie nutzen kon-
nen - und dafiir brauchen wir das richtige
Wissen. Deshalb werden wir weiterhin viel
Wert darauf legen, euch alle regelmaBig auf
den neuesten Stand zu bringen, damit wir
gemeinsam sicher und effizient arbeiten
kdnnen.

Danke und Ausblick

Ich m&chte mich an dieser Stelle bei euch
allen fir eure Unterstitzung und euren
Einsatz bedanken. Ohne euch wére diese
Transformation nicht mdglich gewesen.
Wir haben in den letzten Jahren viel ge-
schafft — und die ndchsten Schritte werden
mindestens genauso spannend. Ich freue
mich darauf, mit euch gemeinsam diese
Herausforderungen anzugehen und unsere
IT noch besser zu machen.

Euer Christoph Rieken
Leiter Digitale Infrastruktur

@
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EVENTS
SWL-Teams mit tollen Leistungen

Text und Bilder: Christiane Grest & Saskia Arens

In den Jahren 2023 und 2024 wurden wieder ei-
nige sportliche Herausforderungen gemeistert.
An folgenden Veranstaltungen haben wir teilge-
nommen:

42.und 43. Ossiloop

Die 6 Etappen im April und Mai fihrten in diesem
und im letzten Jahr von Bensersiel nach Leer. Uwe
Meister, der die Strecke 2023 bewdltigte, erreichte in
der Gesamtwertung den 166. Platz. Jens Rose begab
sich 2024 auf die Strecke und landete auf Platz 98 in
der Gesamtwertung. Diese Ergebnisse kdnnen sich
sehen lassen.

29, und 30. Citylauf

Am 17.09.2023 und am 15.09.2024 ging es fiir die Stadtwerke-Laufer- und
Lauferinnen durch die Leeraner Innenstadt, die wieder eine gro3artige Atmo-
sphéare mit vielen Zuschauern bot.

Mit dabei waren:
Jens Rose, Cornelia Schroder,
Christiane Grest und Saskia Arens.

13. und 14. Vull wat Manns Loop

Am 02.09.2023 und am 01.09.2024 bewaltigten
wieder mehrere Laufer/-innen der Stadtwerke die
Distanz von funf Kilometern in der Kiesgrube Lo-
gabirum. Alle Teilnehmer haben sich gegenseitig
motiviert und geholfen, damit die Hindernisse be-
zwungen werden konnten. Dabei wurde gerobbt,
gesprungen, gekrabbelt und geschwommen. Wie
man den Bildern entnehmen kann, standen bei die-
sem Lauf vor allem das Gemeinschaftsgefiihl und
der Spaf3 im Vordergrund.

Mit dabei waren: André Schwickert, Armin Brink,
Sandra Kneifel, Christiane Grest, Jana Wichmann,
Anja Knoth, Cornelia Schréder, Maike Bokelmann,
Saskia Arens, Nadine Frerichs und Corinna Teyen.

NEWSLETTER 2023/2024  © Stadtwerke Leer



Erfolge im Stadtradeln
Bei der bundesweiten Aktion ,Stadtradeln” hiel3 es in den ers-
ten drei Septemberwochen wieder ,flei8ig in die Pedale treten”.
Innerhalb dieser Zeit galt es so viele Kilometer wie mdglich mit
dem Rad zuriickzulegen, um die Stadt Leer in der Kategorie der
Kommunen bis 50.000 Einwohner zu unterstiitzen.

12 SWL-Radler/-innen nahmen in diesem Jahr an der Aktion teil
und haben insgesamt 2.636 km zusammengeradelt. SWL-Team-
kapitdn Armin Brink war mit dem Ergebnis hochzufrieden, auch
wenn das Vorjahresergebnis nicht ganz erreicht werden konnte.
Wir haben uns damit fiir mehr Radférderung, Klimaschutz und
Lebensqualitat starkgemacht.

Insgesamt konnte die Stadt Leer im Jahr 2024 insgesamt
531.995 Kilometer zusammenradeln. Beteiligt waren daran 108
Teams mit 3.069 Radler/-innen. 88 Tonnen CO2 Ausstof3 konn-
ten so vermieden werden. Im Jahr 2023 konnte die Stadt Leer
insgesamt 607.370 km zusammenradeln. Hieran beteiligt waren
insgesamt 99 Teams mit 3.123 Teilnehmer. 98 Tonnen Co2 konn-
te vermieden werden.

In beiden Jahren konnte die Stadt Leer den 2. Platz bundesweit
erreichen. Ein tolles Ergebnis.

NEWSLETTER 2023/2024
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30. FuBball-Behordenturnier
Am 19.01.24 war zum ersten Mal ein SWL-
Team beim FuBball-Behdrdenturnier in
der BBS-Halle am Start. Auch wenn es
nicht flir einen der vorderen Platze ge-
reicht hat, hatte man sehr viel Spaf3.

Mit dabei waren: Marko Kromminga, Tho-
mas Frey, Hans Schoon, Aike Holl, Simon
Ommen, Jens VoBkuhl, Lennard Bosma,
Ralf Groeneveld und Tammo Hartmann.



FESTAUSSCHUSS
Ein spektakuldres Betriebsfest

Text und Bilder: Beate Hamphoff

Grillbuffet von Baumanns Gasthof.

Im Jahr 2024 ist es dem Festausschuss
der Stadtwerke Leer wieder gelungen,
ein spektakuldres Betriebsfest zu or-
ganisieren.

Ein abwechslungsreiches Grillbuffet mit
vielen frischen und leckeren Salaten wur-
de in Baumanns Gasthof in Neukamper-
fehn zubereitet. Die Getrankekarte hatte
ebenfalls genug Auswahl zu bieten. Hier
war fiir jeden etwas dabei.

NEWSLETTER 2023/2024

An diesem Freitagabend sorgte DJ Haui
fir abwechslungsreiche Musik, welche
sowohl zu einer Polonaise als auch zum
Tanz einlud.

Fiir lustige Bilder sorgte die Fotobox, die
mit verschiedenen Accessoires wie Per(-
cken, Brillen oder Hiten im Gasthof auf-
gebaut war. Ein Highlight war auch bei
diesem Betriebsfest die Tombola, die vie-
len Losbesitzern eine Freude machte. Ein

© Stadtwerke Leer
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Die Gewinner der Tombola 2024.

dreitdgiger Hamburg-Trip war der Haupt-
preis!

Dem langjahrigen Mitglied des Festaus-
schusses, Enno Siemers, wurde ein offi-
zieller Dank ausgesprochen, da dies das
letzte Fest wahrend seiner Amtszeit war.

Weiterhin sind Neuzugdnge in der Be-
triebskasse fiir eine starke Gemeinschaft
gerne gesehen.



PERSONAL
Verabschiedungen & Jubilare

Text und Bilder: Stadtwerke Leer

Verabschiedung

Ende des Jahres wird Hussein Ghaziin
den wohlverdienten Ruhestand verab-
schiedet. Herr Ghazi war (iber viele Jahre
in der Griinflichenpflege und im Winter-
dienst eingesetzt. Dabei hat er sehr ge-
wissenhaft und mit sehr viel Fleif3 ,seine”
Grunflachen stets in einem Top-Zustand
gehalten.

Wir wiinschen Hussein
weiterhin alles Gute.
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Verabschiedung

Ende des Jahres wird Roswitha Blank
in den wohlverdienten Ruhestand ver-
abschiedet. Viele Jahre lang hat sie auf
dem Baubetriebshof als Reinigungskraft
gearbeitet. Dabei hat sie nicht nur dafir
gesorgt, dass wir unsere Arbeitsplatze
und Sozialrdume am nachsten Morgen
sauber vorgefunden haben, sondern sie
dekorierte und schmiickte auch ab und
zu die Raumlichkeiten.

Wir wiinschen unserer Rosi
fir die Zukunft alles Gute.

Vertreten durch:
Vorstand Ass. jur. Timo Kramer

GEGELG Y
Edgar Behrendt und Sénke Elsen

USt-IdNr.: DE258009138

Handelsregister: Amtsgericht Aurich,
HRA-Nr. 200678
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Dienstjubildaen

Maike Taute
25-jahriges Dienstjubilaum (2023)

Gert-Fritz Kuiper
25-jahriges Dienstjubilaum (2023)

Ruth Scheffler
25-jahriges Dienstjubilaum (2023)

Uwe Meister
25-jahriges Dienstjubildaum (2024)

Walter Miintinga
25-jahriges Dienstjubilaum (2024)
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Ehejubilden

Peter Peschel
Silberhochzeit (2023)

Thomas Keller
Silberhochzeit (2023)

Heike Miinster
Silberhochzeit (2024)

Holger Lindner
Silberhochzeit (2024)
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