STADTWERKE

Stadtwerke Leer

rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Wir arbeiten fiir ein I(i)ebenswertes Leer

Alle wichtigen Informationen fiir Blirg

Interessierte sind auf der Startseite zu finden.
eingerichtet; dies ist besonders interessant fiir Tourel
Seeschleuse Leer benétigen.

Schauen Sie mal vorbei — auch flir Mitarbeiter der Stadtwerke Leer find
Interessantes !

Sollten Sie tber Ihre Tatigkeiten Informationen haben, die ebenfalls auf der Seite verdffentlicht werden
sollten, wenden Sie sich bitte an Herrn Felgentrager oder Frau Taute. '
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Der BBH hat viele Schatze und nun auch einen ,,Schatz“-meister

Der Baubetriebshof dient jeden Tag fiir viele Kollegen als Anlaufstelle, um den Dienst fiir die Stadtwerke
Leer zu beginnen und - nachdem man oft in der ganzen Stadt tdtig war - auch zu beenden.

Ferner gibt es hier viele Werkstdtten und Biiros und somit auch
Verwaltungs- und Arbeitsprozesse, die auf dem Geldnde selbst durchgefiihrt
werden.

Auch die vielen, gerade in den letzten Jahren angeschafften hochwertigen
Fahrzeuge der Stadtwerke finden dort ihre Unterstellméglichkeit
oder werden vor Ort von Hans-Peter Schnell und seinem Team repariert.

In den offenen Lagerflachen schlummern viele Schatze: Hier wird z.B.
Pflastermaterial gelagert, das im StraBenbau seine Wiederverwendung finden
soll. Ein solch groRes und umfassendes Materiallager ist fiir die Stadt Leer
notwendig, da hiertiber Ausbesserungs- und Ergénzungsmafinahmen an allen
Strallen der Stadt Leer durchgefiihrt werden kénnen.

Damit es auf diesem Geldnde mit allen Geraten und Materialien
einen sorgfaltigen und behutsamen Umgang gibt, ist im Jahr 2011
erstmalig die Funktion des Platzmeisters eingerichtet worden.
Herr ter Veen hat diese Aufgabe libernommen. Es ist wichtig, dass
alle Mitarbeiter sich auf die steuernde Funktion von Herrn ter Veen
einlassen; nur so ist gewahrleistet, dass die vielen wertvollen,
betrieblich notwendigen Materialien und Fahrzeuge erhalten
bleiben und in der Vielzahl unsere tagliche Arbeit erméglichen und
erleichtern.

An dieser Stelle sei die Bitte gedufert, Herrn ter Veen in seiner
Tatigkeit immer zu unterstiitzen — wir alle werden davon
profitieren!
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e: Schmidt
Vorname: Thorsten
Alter: 17 Jahre
Wohnort: Uplengen
Hobby: Mofas, Cross
Ausbildungsberuf: KFZ-
Mechatroniker Schwerpunkt
Nutzfahrzeuge
Dienststelle: Baubetriebshof

rmeedlandsweg und Evenbur

Verbesserung der Entwasserungssituation
im Helmsweg und Esklumer Fahrweg
durch Verlegung von Regen- und
Schmutzwasserkanalen.




Name: Hoster

Vorname: Dirk

Alter: 17 Jahre

Wohnort: Moormerland
Hobby: FufZball
Ausbildungsberuf: Fachkraft
fiir Abwassertechnik
Dienststelle: Klarwerk

ZAS — Was ist das?

ZAS steht fiir Zentrale Auftragssteuerung. Mit der Griindung der Stadtwerke Leer als Anstalt des
offentlichen Rechts ist ein Anspruch definiert worden, dass der tagliche Betrieb bzw. die notwendige
Aufgabenerfiillung deutlich effizienter durchgefiihrt wird als noch zu den Zeiten vor der Griindung.
Diese vom Rat gewiinschte Effizienzsteigerung ist bereits in vielen Bereichen erreicht worden. Um
jedoch die vielen taglich zu erfiillenden Aufgaben und Auftrage sinnvoll strukturiert nach ihrer
Dringlichkeit ordnen zu kénnen (- zum Beispiel so auch lange Wegestrecken der Arbeitnehmer/innen im
Stadtgebiet von Leer im Rahmen der taglichen Arbeit zu minimieren -) ist es notwendig, diese Zentrale
Auftragssteuerung einzurichten.

In einer extra dafiir gegriindeten Arbeitsgruppe, die sich zusammensetzt aus Kolleginnen und Kollegen
aus allen Betriebsstdtten der Stadtwerke, Vertretern des Personalrates sowie einem externen
Gutachter, der bereits mehrere Prozesse dieser Art begleitet hat, sind erste Ergebnisse erarbeitet
worden. Sie werden zu Beginn des Jahres 2012 konkretisiert und Einfluss finden in ein EDV-Programm,
das erforderlich ist, um diese komplexen Prozesse steuern zu kénnen.

Die ZAS ist kein Hexenwerk, sondern die zwingende Notwendigkeit, die vielen unterschiedlichen
taglichen Arbeiten sinnvoll erledigen zu kénnen. Sogenannte ,,Spielregeln‘ werden sicherstellen, dass
nicht einzelne Bereiche oder Mitarbeiter benachteiligt oder bevorteilt werden.

Neue Gebiihrenrechnerin bei den Stadtwerken Leer

Frau Cornelia Grehl aus Nenndorp wurde zum 01.11.2011 als neue Verwaltungsangestellte fiir unseren
Bereich Rechnungswesen eingestellt.

Frau Grehl ist 25 Jahre alt, ihr Aufgabengebiet ist Gebiihrenkalkulation und Anlagenbuchhaltung im
Abwasserbereich.

Wir wiinschen ihr einen guten Start in der Buchhaltung und viel SpaR bei ihrer neuen Tatigkeit!



Nach der Wahl ist vor der Wahl

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat ist gelaufen, und das Ergebnis ist allgemein
bekannt.

Die Gewahlten bedanken sich fiir ein tolles Ergebnis und hoffen, diesem grofRen Vertrauensvorschuss
gerecht zu werden.

Wie viele vielleicht schon wissen, sind Anfang nachsten Jahres die Wahlen der Personalvertretung und
der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Diese Wahlen finden voraussichtlich am 6. Méarz statt. Da
einige Personalratsmitglieder aus persénlichen Griinden nicht wieder kandidieren méchten, ware es gut,
wenn jeder fiir sich schon mal dartiber nachdenken wiirde, ob Personalratsarbeit oder Jugendarbeit
nicht etwas fiir ihn ware.

Ich werde haufig von Kolleginnen oder Kollegen gefragt: Warum machst du das? Bedeutet das nicht nur
noch mehr Stress?

Klar ist Personalratsarbeit mit Stress und Aufregung verbunden, doch es ist toll, wenn man seine Ideen
einbringen kann und fiir die Mitarbeiter der Stadtwerke etwas erreicht.

Also, wer Lust hat, sich an der Entwicklung der Stadtwerke zu beteiligen und dazu noch fiir die Belange
seiner Kolleginnen und Kollegen da sein mdchte, sollte sich bei mir melden oder eine eigene Liste zur
Wahl stellen.

Fiir unsere Auszubildenden gilt das Gleiche! Wer gute Ideen hat und diese verwirklichen méchte, sollte
sich zur Wahl stellen.

Jan Tilp
(Personalratvorsitzender)
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Vorname: Roswitha Meisterrunde August 2011
Alter: 52 Jahre
Wohnort: Leer
Beruf: Reinigungskraft
Frau Blank war 27 Jahre in
der Gastronomie tdtig, sie
hat die Bliros und den
Sozialraum des
Baubetriebshofes sehr
weihnachtlich dekoriert und
ist schon jetzt nach nur
3 Monaten die gute Seele
vom Baubetriebshof.

Auf Einladung der Geschdftsleitung wurde im
August eine Meisterrunde veranstaltet. Ziel
dieser Veranstaltung war ein
Erfahrungsaustausch der Meister
untereinander und die
Informationsweitergabe zum Sachstand ZAS.
Nach Aussage der Teilnehmer war diese
Veranstaltung erfolgreich und fiihrt zum
Verstandnis der verschiedenen
Meisterbereiche untereinander. Eine
Fortfiihrung der Qualifikation ist fiir 2012
geplant.




Mitglieder
SPD Heinz Dieter Schmidt
Hauke Sattler
Remmer Schréder
CDU /FDP Beatrix Kuhl
Dirk Benning
Paul Foest
Griine Bruno Schachner
Christian Winkler
AWG Dieter Schmidt
CDL Walter Dingemann

Arbeitnehmer-  Jan Tiilp
Vertreter: Joachim Busboom

Stellvertreter(in)

Susanne Westermann
Jochen Kruse
Hans Fricke

UIf-F. Heinrichsdorff
Hendrik Hamer
Ursel Klihmann

Bernd Héing
Christiane Kiihmann

Gerd Koch
Ernst-Gerold Rebels

Walter Scheiding
Ruth-Scheffler-Gowert

Aus den Reihen der Mitarbeiter sind Herr Jan Tulp und Herr Joachim Busboom als
Arbeitnehmervertreter gewahlt und vom Rat bestatigt worden.

Lampionfahrt

Tl
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Bei der diesjahrigen Lampionfahrt, die jedes Jahr zum Gallimarkt veranstaltet wird, haben auch wir mit
unserem Arbeitsschiff ,,Krabbe‘ teilgenommen. Es gab viel Lob fiir unser schén geschmiicktes Schiff.
Vielen Dank an alle, die mitgeholfen haben; wir freuen uns schon auf die ndchste Lampionfahrt!



Wir wiinschen allen Mitarbeite
und ihren Familien

Frohliche Weihnach




